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008/2012

[

Motivacao: (no caso de vinculacao a Resolu¢dao 008/2012 ou 009/2012)

O Programa de Acdo Cultural da Casa de Cultura € desenvolvido por meio de atividades
de formacdo, producdo, fruigdo e difusdo cultural, assim como de cessdo de uso dos
espacos do 4rgdo para eventos artistico-culturais. As acdes sao desenvolvidas em varios
espacos da cidade de Londrina e regidao e a populagdo-alvo constitui-se na comunidade
em geral, incluindo a comunidade universitaria.

A fim de potencializar e, em alguns casos, viabilizar a captagdo de recursos junto a
fontes de financiamento de projetos (6rgaos de fomento que recebem projetos apenas
de proponente pessoa juridica de natureza privada), estamos propondo a manutengao
da parceria da Casa de Cultura com a FAUEL para administragdo destes recursos.

Titulo: Programa de Ac¢ao Cultural da Casa de Cultura da Universidade
Estadual de Londrina

| Duragio Inicio:
36 meses 05/05/2020 a 04/05/2023
|
Area Tematica: Cultura Codigo: 2
Linha de Extensdo: Artes Integradas Codigo: 3
Palavras-Chave: 2 - Cultura 3 - Educagao
1 - Arte
4 - Producdo Cultural 5 — Formagao Cultural 6 — Fruicao Cultural
Classificacao: 8.00.00.00 7.00.00.00
6.00.00.00




[ Resumo:

O Programa de Agdo Cultural da Casa de Cultura é desenvolvido por meio de
atividades de formagdo, producdo, fruicdo e difusdo cultural, assim como de cessao de
uso dos espagos do drgdo para eventos artisticos e culturais. Algumas atividades geram
receitas que podem ser revertidas para potencializar as atividades da Casa de Cultura.
| As acdes sao desenvolvidas nos espagos da Casa de Cultura € em varios espagos da
| cidade de Londrina e regido e a populagdo-alvo constitui-se na comunidade em geral.
Os procedimentos adotados para execugdo das atividades artistico-culturais sao:
organizagao, divulgagdo, produgao, realizacdo, registro, pos-produgao e avaliagao.

Org3os Envolvidos
| Execucdo: Casa de Cultura da UEL

Apoio: Departamento de Musica e Teatro; Departamento de Arte Visual;
CECA; FAUEL; PROEX.

Justificativa:

A Casa de Cultura é um Orgdo Suplementar da Universidade Estadual de
Londrina, vinculado academicamente ao Centro de Educagdo, Comunicagdo e Artes e
subordinado administrativamente a Reitoria, tendo por finalidade suplementar as
atividades académicas dos cursos vinculados ao Centro de Educagdo, Comunicagdo e
Artes e correlatos a sua area de atuacdo, contribuindo com a integracao das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como desenvolvendo programas, projetos e
atividades na area da Cultura e Arte. O Orgao vem, desde sua criagdo (1971) se
consolidando como um importante espago de Agdo Cultural, ndo sé para o municipio de
Londrina, como também para a regido, para o estado e para o Pais.

Segundo Teixeira Coelho, a agao cultural pode voltar-se para cada uma
das fases do circuito ou sistema cultural: produgdo (agao para possibilitar a criagao de
obras de cultura e arte), distribuicdo (acdo para viabilizar a circulagdo das obras de
cultura e arte), troca ( agdo para promover o0 acesso fisico as obras de cultura e arte) e
uso (agdo para possibilitar e promover a apreensdo das obras de cultura e arte,
envolvendo portanto agbes para a compreensao dos seus aspectos formais, de
contelido, sociais e outros). Ele demarca, assim, o campo da agao cultural,
distinguindo-a da fabricagdo cultural e da animagdo cultural. A agdo cultural estd
relacionada com o fomento das representagdes simbdlicas, atuando no sistema de
produgdo cultural; enquanto a animagdo cultural estd relacionada ao
lazer/entretenimento; e a fabricacdo cultural esta relacionada com a indUstria cultural e
portanto com 0 consumo € nao com 0 uso da arte e da cultura. (COELHO,1997).

A acdo cultural de um dérgdo publico e mais especificamente de uma
Universidade Publica pode voltar-se para cada um dos circuitos do sistema de produgao
cultural: producao, distribuicdao, troca/uso. Para fins da Casa de Cultura nos interessa
trabalhar nas condigbes de democratizagao da produgao, distribuicdo e da troca/uso,
refletindo e agindo nas relagdes entre estas esferas, visando uma agao cultural critica e



transformativa. A partir da reflexdo e atuagdo junto a comunidade, as atividades da
Casa de Cultura vém sendo desenvolvidas a fim de se criar um espaco de debate e
proposicao da diversidade, indo além do papel tradicional de difusdo cultural e
formagao de recursos humanos. )

Considerando sua condicao de Orgao Suplementar, as atividades da Casa
de Cultura sdo desenvolvidas, preferencialmente, nas areas de conhecimento das artes.
Assim, a atuagdo da Casa de Cultura esta voltada principalmente para quatro grandes
areas, contempladas em sua estrutura administrativa: Artes Cénicas, Artes Visuais,
Musica, Cinema e Video.

Neste sentido, a Casa de Cultura, por meio das atividades de formacdo,
produgdo, fruicdo e difusdo cultural, desenvolve agBes na area de cultura e arte,
estabelecendo uma diretriz no sentido de oferecer espagos, servicos, atividades e
programas culturais que, além da producdo e difusdo cultural, despertem a critica,
alimentem a exigéncia cultural, proponham uma reflexdo critica sobre a demanda
cultural e sobre a possibilidade de criagdo de artefatos culturais e obras artisticas,
favoregam a fruicdo de forma critica e ativa e de maneira contextualizada. Além destas
atividades, viabilizadas pela execugao dos Projetos desenvolvidos pelas Divises, a Casa
de Cultura presta servico a comunidade por meio da cessdo de seus espacos para
eventos diversos, exibicdo de filmes no Cine Com-Tour/UEL, apresentacdo da Orquestra
Sinfonica da UEL, apresentacdo dos Coros da UEL, apresentacdo dos Grupos de Mdsica
Historicamente Informada, assessoria a grupos artisticos, promogdes de circulacdo
artistica da propria Casa de Cultura ou em parceria com outros grupos e/ou
Instituicdes.

A prestacao de alguns destes servicos gera uma receita que podera ser
revertida na manutencdo de outras atividades da Casa de Cultura assim como na
aquisicdo de equipamentos para a melhoria da qualidade dos servicos e agoes
desenvolvidas.

Desta forma, estamos propondo a parceria da Casa de Cultura com a
FAUEL para administragao destes recursos e potencializacdo da captacdo através de
outras fontes de financiamento de projetos.

Localizagao:

As atividades sdao desenvolvidas em diversos espagos da cidade de Londrina e regido,
nos espagos da Casa de Cultura da UEL, no Campus Universitario da UEL, Hospital
Universitario da UEL, em escolas, igrejas, pragas publicas e outros.

Segmento a ser atendido:

Comunidade em geral (urbana e rural); alunos e professores do ensino fundamental,
médio e superior; Universidades; Faculdades; Orgdos PUblicos; Associacdes; Artistas da
comunidade interna e externa. O publico atingido anualmente é de aproximadamente
110.000 pessoas. Conforme dados quantitativos da Casa de Cultura, o plblico atingido
nos anos anteriores foi: 2014: 163.493; 2015: 134.044; 2016: 123.814; 2017: 104.541;
2018: 108.765.

R



Objetivos

Geral: Potencializar a agdo cultural da UEL, através da Casa de Cultura, mediante a
implantagdo de um Programa de Agdo Cultural que contemple arrecadagao de recursos
de diversas fontes a fim de viabilizar a manutencdo de atividades e investimentos na
Casa de Cultura.

Especificos:

1) Democratizar 0 acesso a formagdo, produgdo e fruigdo na area da cultura e arte na
cidade de Londrina;

2) Ampliar o universo cultural da comunidade interna e externa, criando oportunidades
de acesso as atividades de arte e cultura;

3) Oportunizar a vivéncia na area de arte e cultura, articulando atividades de
apreciacao e reflexao;

4) Oferecer campo de estagio para os alunos de diversos cursos da UEL, contribuindo
para a formagdo de recursos humanos qualificados para o trabalho de acao cultural;

5) Desenvolver acdes articuladas com as atividades de ensino, pesquisa e extensao nas
areas de conhecimento da Casa de Cultura;

6) Fomentar a formacdo artistica e formagao de publico;

7) Apoiar atividades artisticas e culturais realizadas por artistas e produtores
independentes da cidade;

8) Implantar/implementar parcerias com artistas, produtores e organizagdes sociais.

Metodologia:

O programa de Acao Cultural € desenvolvido pelas Divisdes de Artes Plasticas, Artes
Cénicas, Musica e Cinema e Video, através das seguintes atividades:

- Exibicdo de filmes;

- Apresentacao da OSUEL, Coros e outros Grupos Artisticos;

- Cessdo de uso dos espacos da Casa de Cultura para atividades artistico-culturais;

- Realizacdo de exposicoes de artes visuais;

- Apresentacao de espetaculos artistico-culturais;

- Realizacao do Projeto Arte em Londrina;

- Realizacao da Mostra de Teatro e Circo;

- Apoio a montagem dos espetaculos de formatura dos estudantes de Artes Cénicas;

- Parceria para realizagao do FILO e do Festival Internacionalde Musica de Londrina;
- Realizagdo de cursos e oficinas de diversas linguagens artisticas;

- Implantagdo de campo de estagio;

- Qutras atividades correlatas.

Os procedimentos adotados para execugdo das mesmas sdo: organizacdo, divulgacao
(concepgao, confecgdo e distribuicdo do material de divulgacdo), produgao, realizacdo,
pds-produgdo, registro e avaliagdo.

As atividades de produgdo e pos-produgdo para cada atividade e area requerem

procedimentos especificos, apresentados a seguir:
A




1) Exibicdo de filmes:

- Elaboragdo da programagao;

- Contato com distribuidoras de filmes;
- Recebimento do filme;

- Exibigao;

- Devolugao do filme.

2) Apresentacdo da OSUEL, Coros e outros Grupos Artisticos:

Além dos projetos de cada um destes grupos (Concertos de Temporada, Concertos

Didaticos e Concertos Comemorativos), sdo apresentados Concertos especiais,

atendendo convites da propria Universidade e de Instituiches externas.

- Definicdo de repertorio;

| - Contratagdo/convites/inscrigdes de musicos para integrar os grupos de acordo com
o repertorio;

- Ensaios;

- Apresentagao.

3) Cessdo de Uso dos espagos da Casa de Cultura:
- Agendamento,

- Elaboracdo e assinatura de contrato;

- Execugdo do contrato.

Obs. A cess3o de uso do Cine Teatro Universitario Ouro Verde e demais espagos da
Casa de Cultura é regulamentada por meio de Resolugdes do Conselho de
Administragao da UEL: Cine Teatro Universitario Ouro Verde: 017 e 018/2018; Divisdes
de MUsica, Artes Cénicas e Artes Plasticas: 009/2014 e Cine Com-tour/UEL: 005/2010.

4) Realizacdo de Exposigdes de Artes Visuais e do projeto Arte em Londrina

- Selegdo e/ou convite a artistas plasticos;

- Convite a um curador para seleco em conjunto com a Chefia de Divisdo, dos
artistas inscritos por meio de Edital;

- Recebimento dos trabalhos e montagem da exposigao;

- Realizagdo da mostra e de mediagGes das exposicoes;

- Desmontagem e devolugdo dos trabalhos;

- Elaboracdo e langamento do livro Arte em Londrina.

5) Realizagdo da Mostra de Teatro e Circo

- Definigdo da programagao;

- Convite aos participantes dos espetaculos e oficinas;
- Divulgagao;

- Pré-Produgao;

- Produgdo/Realizagao;

- Pés-produgao;

- Avaliagao,

| 6) Apresentacdo de espetaculos artisticos culturais




A casa de Cultura, além de organizagdo e montagem de espetaculos realiza assessoria

e/ou apoio & apresentacdo de espetéaculos artisticos culturais de outros grupos.

7) Parceria para realizacdo do Festival Internacional de Londrina - FILO e do Festival

Internacional de Musica de Londrina

- Elaboracdo de convénio especifico para realizagdo destes dois Eventos, oportunidade
em que sdo discutidas as atribuicdes/responsabilidades de cada parceiro.

8) Realizacdo de atividades formativas (cursos, workshops, oficinas, conferéncias,
palestras, encontros e outras de natureza pedagdgica e artistica)

- Elaboragdo da agenda das atividades;

- Definicdo dos ministrantes e convite aos mesmos;

- Organizacdo do espago (equipamentos, materiais, etc.);

- Realizagdo de inscrigles;

- Realizagdo da Atividade;

- Elaboracso do relatério para emissao dos certificados.

9) Implantacdo de campo de estagio

. Definicio das areas de estdgio. Além das édreas de atuagdo na acao cultural
propriamente dita, a Casa de Cultura possibilita estagio nas areas de apoio, tais
como: design grafico, jornalismo, produgdo e outras.

- Convite a docente para supervisao;

- Elaboragdo, em conjunto com 0 supervisor e aluno, do plano de estagio e
encaminhamento as instancias competentes.

10) Outras atividades correlatas
Pela natureza do 6rgdo e de suas atividades, muitas agdes ndo planejadas acabam

sendo realizadas, em funcdo de oportunidades e convites que surgem. Por isso e
importante que fique registrado no projeto outras atividades correlatas.

Além da acdo cultural sdo realizadas atividades de apoio, manutencdo e suporte.

Avaliacado:

O formulrio utilizado pela Casa de Cultura ndo € propriamente um instrumento de
avaliacdo. Ele é aplicado para acompanhamento da execugdo das atividades propostas.
A partir da elaboragdo do Plano de Acgdo de cada Divisdo/Setor ¢ realizado o
acompanhamento para verificagdo se as atividades previstas estdo sendo executadas.
Na realidade, a avaliacdo quanto aos objetivos estabelecidos € complexa por se tratar
de objetivos qualitativos. A avaliagdo restringe-se ao cumprimento das atividades
previstas e indicacdo, no caso do ndo cumprimento, das dificuldades encontradas.
Através dos relatérios, é possivel quantificar as atividades e o publico atingido.

Disseminacao dos Resultados:

Esperamos disseminar os resultados do programa em Eventos, Boletim Noticia e através
da Internet (site, blog, facebook da Casa de Cultura e mailing). Por enquanto, pela




| limitacdo da avaliagdo os resultados disseminados restringem-se as atividades e ao
publico atingido.

O Projeto Arte em Londrina, desenvolvido pela Divisdo de Artes Plasticas é divulgado
por meio da publicagdo anual de um Livro, que em 20193 estd na sua sétima edigdo.

Recursos Humanos:

a) DOCENTES

Chapa Funcional Carga
Nome Depto/Centro RT | Horaria Fungdo no
Semanal projeto
destinad
aao
projeto
Casa de Cultura/
Divisdo de Artes
Plasticas
Danillo Gimenes | (Departamento de 0405009 40 00 Consultor
Villa Arte Visual)
Casa de Cultura/
Divisao de Artes
Cénicas
(Departamento de
Laura Carla Musica e Teatro) 0311982 40 |04 Colaborador
Franchi dos
Santos

Obs. A carga horaria do prof. Danillo esta inclusa nas horas destinadas a Chefia da Divisao de Artes
Plasticas

A carga horéria da profa. Laura estd inclusa, em parte, nas horas destinadas & Chefia da Divisao de Artes
Cénicas e as 04 horas solicitadas ao PAS sdo destinadas as atividades de orientacdo pedagdgica de
producio teatral, gestdo de espago cultural e técnica em iluminacdo teatral. Atualmente orienta dezenove

alunos do Curso de Artes Cénicas — Nucleo de Produgdo da DAC ]



b) DISCENTES

Numero Aproximado Curso/Série
de Discentes

01 Artes Visuais
05 Musica
20 Artes Cénicas
01 Design
01 Jornalismo
02 Biblioteconomia

c) TECNICO-ADMINISTRATIVOS

) Carga Horaria
Nome Orgao Nivel |RT Semanal Fungao no
destinada ao projeto
projeto
Maria Helena Ribeiro Bueno Casa de 40 08 Coordenadora
Cultura/ 1510
Direcao
Carlos Eduardo Lourengo Jorge |Casa del 1S09 |40 08 Colaborador
Cultura/
Chefe da
Divisdo de
Cinema e
Video
Jodo Carlos Rolim Casa del 1S04 |40 08 Colaborador
Cultura/
Chefe da
Divisao de
MUsica




Plano de Trabalho Individual: T

Maria Helena Ribeiro Bueno - Coordenadora - Responsavel pela execugdo do Programa
Além das atribuicdes do cargo como Diretora da Casa de Cultura, neste Programa,
objeto do convénio UEL-CC/FAUEL, a servidora realiza as seguintes atividades:

- Coordenacdo e supervisdo das atividades desenvolvidas;

- Gerenciamento das receitas;

- Gerenciamento das despesas.

Carlos Eduardo Lourenco Jorge — Colaborador — planejamento, execugdo e supervisao
das atividades desenvolvidas na area de cinema e video.

Danillo Villa — Consultor — planejamento, execugdo e supervisao das atividades
desenvolvidas na area de artes plasticas.

Laura Franchi — Colaborador — planejamento, execugao e supervisao das atividades
desenvolvidas na area de artes cénicas e supervisdo dos alunos de Artes Cénicas
participantes do NUcleo de Produgao da DAC.

Jo3o Carlos Rolim — Colaborador — planejamento, execugdo e supervisdo das atividades
desenvolvidas na area de musica.

Bibliografia Basica:

COELHO, Teixeira. Dicionario critico de politica cultural. Sdo Paulo: FAPESP -
Iluminuras, 1997. 383 p.

O que é acdo cultural. Sdo Paulo: Brasiliense. 1989

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2016 -2021.




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS — 12 MESES DE 05/05/2020 A 04/05/2021

Receitas Vvalor Despesas Valor
Cessao de Uso dos 30.000,00 Material de Consumo 16.000,00
espagos
Cachés artisticos 15.000,00 Outros Servicos de 11.200,00

Terceiros - pessoa
fisica
Apoios e/ou 20.000,00 Outros Servigos de 20.800,00
Patrocinios Terceiros - pessoa
juridica
Bilheteria 10.000,00 Equipamentos e 16.000,00
Material Permanente
Inscrigdes 5.000,00 Ressarcimento Custos 4.000,00
Indiretos UEL (5%)
Ressarcimento 4.000,00
Despesas
Administrativas FAUEL
(5%)
FAEPE (4%) 3.200,00
Casa de Cultura (6%) 4.800,00
Total 80.000,00 Total 80.000,00

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS — 12 MESES DE 05/05/2021 A 04/05/2022

Receitas Valor Despesas Valor
Cessdao de Uso dos 30.000,00 Material de Consumo 16.000,00
espagos
Cachés artisticos 15.000,00 Outros  Servigos de 11.200,00

Terceiros - pessoa fisica
Apoios e/ou 20.000,00 Outros Servigos de 20.800,00
Patrocinios Terceiros -  pessoa
juridica
Bilheteria 10.000,00 Equipamentos e 16.000,00
Material Permanente
Inscrigdes 5.000,00 Ressarcimento  Custos 4.000,00
Indiretos UEL (5%)
Ressarcimento 4.000,00
Despesas
Administrativas FAUEL
(5%)
FAEPE (4%) 3.200,00
Casa de Cultura (6%)

4.800,00



[Total 80.000,00 | Total [ 80.000,00 |
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS — 12 MESES DE 05/05/2022 A 04/05/2023
Receitas Valor Despesas Valor
Cessao de Uso dos 30.000,00 Material de Consumo 16.000,00
espagos
Cachés artisticos 15.000,00 Outros Servigos de 11.200,00
Terceiros - pessoa fisica
Apoios e/ou 20.000,00 Outros  Servicos de 20.800,00
Patrocinios Terceiros -  pessoa
juridica
Bilheteria 10.000,00 Equipamentos e 16.000,00
Material Permanente
InscrigOes 5.000,00 Ressarcimento  Custos 4.000,00
Indiretos UEL (5%)
Ressarcimento 4.000,00
Despesas
Administrativas FAUEL
] (5%)
FAEPE (4%) 3.200,00
Casa de Cultura (6%) 4.800,00
Total 80.000,00 | Total 80.000,00

Obs. Receitas e despesas estimadas com base nos dois Ultimos anos. N3o € possivel estabelecer a
quantidade e valores, pois dependem das atividades. Os valores de cachés sdo negociados. Os
honorarios dependem da quantidade de horas das atividades. Os valores dos servigos sao definidos apos
solicitacdo de orcamentos especificos. No caso de design gréfico e servigos graficos, por exemplo,
dependem do material a ser criado/impresso.

Cronograma de Desembolso
Dos Recursos: Ano I
Elementos de Despesa 10 Tri 20 Tri 30 Tri 40 Tri Total Anual
Material de consumo 2.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 | 16.000,00
Servico de Terceiro Pessoa Fisica 1.400,00 3.500,00 3.500,00 2.800,00 11.200,00
Servico de Terceiro Pessoa Juridica | 2.600,00 6.500,00 6.500,00 5.200,00 20.800,00
Equipamentos e Material | 2.000,00 0,00 10.000,00 4.000,00 16.000,00
Permanente
TOTAL 8.000,00 15.000,00 25.000,00 16.000,00 | 64.000,00
Cronograma de Desembolso |
Dos Recursos: Ano II
Elementos de Despesa 10 Tri 20 Tri 30 Tri 40 Tri Total Anual
Material de consumo 2.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 16.000,00
Servico de Terceiro Pessoa Fisica 1.400,00 3.500,00 3.500,00 2.800,00 11.200,00
Servico de Terceiro Pessoa Juridica | 2.600,00 6.500,00 6.500,00 5.200,00 | 20.800,00
Equipamentos e Material | 2.000,00 0,00 10.000,00 4.000,00 16.000,00
Permanente

{



| TOTAL | 8.000,00 15.000,00 | 25.000,00 | 16.000,00 | 64.000,00
Cronograma de Desembolso
Dos Recursos: Ano III
Elementos de Despesa 10 Tri 20 Tri 3°Tri 40 Tri Total Anual
Material de consumo 2.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 16.000,00
Servico de Terceiro Pessoa Fisica 1.400,00 3.500,00 3.500,00 2.800,00 | 11.200,00
Servico de Terceiro Pessoa Juridica | 2.600,00 6.500,00 6.500,00 5.200,00 | 20.800,00
Equipamentos e Material | 2.000,00 0,00 10.000,00 | 4.000,00 | 16.000,00
Permanente
TOTAL 8.000,00 15.000,00 [ 25.000,00 | 16.000,00 | 64.000,00
Critérios de Distribuicdao de Valores entre os Integrantes:
CRITERIOS 12 meses (ANO I)
Integrante Valor em R$ %
UEL 4.000,00 05
FAEPE 3.200,00 04
FAUEL 4.000,00 05
Casa de Cultura 4.800,00 06
Programa de Agao Cultural 64.000,00 80
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: 80.000,00 100
CRITERIOS 12 meses (ANO II)
Integrante Valor em R$ %
UEL 4.000,00 05
FAEPE 3.200,00 04
FAUEL 4.000,00 05
Casa de Cultura 4.800,00 06
Programa de Acao Cultural 64.000,00 80
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: 80.000,00 100




CRITERIOS 12 meses (ANO III)

Integrante Valor em R$ %

UEL 4.000,00 05

FAEPE 3.200,00 04

FAUEL 4.000,00 05

Casa de Cultura 4.800,00 06

Programa de Acao Cultural 64.000,00 80
TOTAL DE VALORES A DISTRIBUIR: 80.000,00 100
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